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SAVOIR REPERER ET COMPENSER
LES TROUBLES « DYS » EN FORMATION

Permettre aux professionnels de la formation pour adultes de comprendre les problématiques des troubles DYS
et de concevoir des modalités de compensation .

OBJECTIFS DE LA FORMATION

® Avoir des points de reperes sur les différents troubles DYS et sur les troubles associés.

® Développer de nouvelles pratiques d’observation et adapter sa posture pour mieux cerner les difficultés et les besoins
spécifiques des personnes en situation de formation

®Connaitre des méthodes et outils d’apprentissage permettant de compenser le handicap et apprendre a les intégrer

dans sa pratique

oStimuler la création de nouveaux procédés et outils d’apprentissage
PuUBLIC VISE

Les formateurs et référents handicap des CFA et des centres de formation
Les professionnels de I'insertion, de I'orientation et de la formation, confrontés aux personnes présentant des troubles spéci-
fiques des apprentissages.

CONTENUS DE LA FORMATION

Qu’est-ce que les « dys » ?

Les problématiques des personnes atteintes de troubles des apprentissages et les répercussions environnementales. Infor-
mation sur les troubles associés .

les difficultés et les besoins spécifiques des apprenants. Initiation a de nouvelles pratiques d'observation.

L’'accompagnement , les moyens de compensation et les adaptations possibles .

Le réseaux de partenaires du diagnostic et des aménagements.

Entrainement a de nouveaux procédés et outils d'apprentissage a partir de modeéles proposés (stratégies filmées). Présenta-
tion de pratiques innovantes et adaptées aux profils cognitifs des apprenants "Dys".

Mise en pratique durant I'intersession / retours sur expérience.

Les colts pédagogiques de ce module sont pris en charge par : Contact CRFH | | H

Tél:05.57.29.20.12

~ Aquitaine Savrir Permplol O

aux personnes handicapées

2 Nolivalle- agefi ph\t 2 rg

Mail : formation@crfh-handicap.fr



