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LES OBJECTIONS DU SALARIÉ 
 
 
Je ne veux pas retourner à l’école. La formation professionnelle, ce n’est 

pas l’école. 
Il n’y a pas de premier ni de dernier. 
Chacun avance à son rythme. 
On travaille avec les documents utilisés 
dans l’entreprise. 
Vous avez appris plein de choses, par 
exemple pour le travail : vous êtes 
capable d’apprendre. 
 
 

Je ne veux pas que mon chef 
l’apprenne. 

Il a déjà entendu parler de ces 
formations, on en reparlera avec lui. 
 
 

Mon chef ne me laissera pas partir. On trouve des solutions quand quelqu’un 
est malade. 
 
 

Je suis trop vieux pour apprendre. On apprend à tout âge : dans toutes les 
formations, il y a des gens de tous âges. 
 
 

Où est-ce que ça a lieu ? 
Si c’est trop loin… 
J’ai des enfants,… 
Je dois aller … 

On peut organiser les jours et les 
horaires de formation en tenant compte 
des obligations. 
 
 

A quoi ça va me servir ? Vous pourrez mieux vous organiser. 
Vous serez plus à l’aise. 
 
 

Pour lire, je me débrouille. Mais si les documents changent, 
comment ça va marcher ? 
 
 

Je fais bien mon travail, je n’en ai pas 
besoin. 

Oui, on peut bien faire son travail, mais 
maintenant il y a des documents à lire, à 
écrire. 
Si on change de matériel, s’il y a des 
nouveaux produits il peut y avoir des 
difficultés. 
 
 

 


